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Nos coordonnées
Association ADRH – Handicap et Inclusion
Accompagnement – Diversité – Réhabilitation - Handicap 
183 rue Guy de Maupassant
30000 NIMES
04.66.68.99.70 (standard)
04.66.68.99.71 (fax)
iej@adrh.org
Vos interlocuteurs
 sur ce dispositif
Stéphanie BARDOU
Directrice de service
04.66.68
.99.74
06.04.59.16.13
sbardou@adrh.org
Joan VIEULES
Conseillère en Insertion Professionnelle
 – Référente Dispositif IEJ
06.65.04.00.35
jvieules@adrh.org
)
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Contexte de mise en œuvre 
Publics concernés
Présentation du dispositif et des actions
Contacts 
)
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Ce projet est
 
 cofinancé
 
 par le 
Fonds social européen 
 
dans le                                                                                                                                             cadre du programme                                                                                                                                                                                         « Initiative pour l’Emploi 
 
des                                                                                                                         Jeunes
 
 »
UNION EUROPEENNE                 
)
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Accompagnement Socioprofessionnel 
des
 Jeunes NEET
(*)
 
en
 Situation de Handicap
Dispositif 
IEJ
Initiatives Européennes pour la Jeunesse
)
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Notre association a pour objectif la promotion, la prévention et la conduite d’actions en vue de l’intégration sociale et professionnelle des personnes handicapées.
 
Elle
 gère notamment les 
Cap emploi
 du Gard et des Pyrénées Orientales, le 
SAMETH
 et des 
établissements médicosociaux
 (SAMSAH).
 Tous ce
s services œuvrent pour 
l’insertion sociale et professionnelle des personnes en situation de handicap quel que soit le handicap
.
Ce dispositif s’adresse aux jeunes de 26 ans et moins rencontrant une problématique de santé (reconnu
s
 ou en voie de l’être). 
L’objectif principal est 
l’évitement de la rupture du parcours d
u
 jeune en lui proposant,  très rapidement après sa sortie de scolarité, de formation ou d’emploi, un accompagnement spécifique, adapté et modulé en fonction de ses problématiques individuelles liées 
à son handicap, 
sa situation sociale, sa formation initiale et son expérience personnelle et professionnelle.
Un accompagnement individualisé par un référent unique
Point régulier avec le référent sur 
Les ateliers suivis
La mise en œuvre de ses projets (professionnels et personnels) 
La concrétisation et la sécurisation de ses projets (suivi en formation/emploi)
Des ateliers modulables en fonction de ses besoins
Démarches administratives 
Mobilité
Savoirs de base
Vie Sociale et Professionnelle
Raisonnement logique
Projet professionnel
Handicap et compensation
Découvertes des métiers et de l’entreprise
Préparation des immersions en entreprise
Des immersions en entreprise
La mise en place d’un parrainage avec un parrain travailleur handicapé en emploi
)
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Ateliers Savoirs de. Atelirs Vie Socale et Ateliers Mobilité
base Professionnelle

Atelers Projet Ateliers Raisonnement
professionnel Logiaue

Atelier Handicap et Compensation

‘Atelier Découvertes des métiers et de Fentreprise

Atelier Préparation des immersions en entreprise / TRE

Retours des immersions en enireprise:
Accompagnement du projet de formation et/ou du projet d'emplol
Formation accompagnée et/ou Emploi accompagné.





